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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori  
 

A TUTTI I COLLEGHI DI UBISS 
 
 

Si è tenuto ieri a Brescia il previsto ”incontro di verifica” tra la Delegazione Aziendale e la FALCRI 
per analizzare l’andamento generale e le prospettive future di UBI Sistemi e Servizi. 
 
Il Responsabile delle Risorse Umane di UBISS, nel corso dell’incontro, ha illustrato in sintesi i buoni 
risultati complessivamente conseguiti nel 2010 e nel contempo ha fornito rassicurazioni circa le 
prospettive di sviluppo della Società per l’anno in corso. 
 
La FALCRI, nell’apprendere le indicazioni positive fornite dalla Delegazione Aziendale circa 
la volontà di voler proseguire nel lavoro di sviluppo di UBISS quale primaria Società di 
servizi all’interno del Gruppo, ha sottolineato che il perseguimento di risultati aziendali 
“performanti” non può prescindere da una seria e responsabile valorizzazione delle Risorse 
Umane, sia in termini di percorsi di carriera che di adeguati riconoscimenti economici. 
 
La FALCRI ha poi richiesto a UBISS – ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL – tutta una serie di 
specifiche informazioni che l’Azienda si è impegnata a fornire in tempi brevi.  
  
L’Azienda, sempre nel corso della riunione, ha inoltre comunicato la decisione di trasferire le 
lavorazioni attualmente svolte da 45 Risorse da Milano in Viale Monza a: 
 

 Milano Via Cavriana (36 Risorse); 
 Bergamo (9 Risorse). 
 
La FALCRI ha subito evidenziato all’Azienda alcuni aspetti connessi a tale intervento: 
 

 mobilità territoriale; 
 possibilità di trasferimento volontario sul Polo di Bergamo; 
 salvaguardia delle professionalità e dei percorsi di carriera anche in caso di 

ricollocazione; 
 potenziamento del servizio navetta per la tratta di riferimento (Lambrate/Cavriana); 
 flessibilità dell’orario di lavoro in relazione alle esigenze dei Colleghi interessati. 
 
Su tali argomenti, per i quali l’Azienda ha già dichiarato la sua disponibilità, la FALCRI 
presterà la massima attenzione al fine di ridurre al minimo i possibili impatti negativi nei 
confronti del Personale interessato dal trasferimento delle suddette lavorazioni. 
 
Invitiamo i Colleghi a segnalare ai Dirigenti FALCRI eventuali ulteriori problematiche che saranno 
prontamente rappresentate a UBISS. 
 

il 24 Febbraio 2011  
 

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca 
UBI Sistemi e Servizi  


